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Dades demogràfiques i econòmiques
El nomadisme 

digital, un nou 

moviment global, 

transversal i 

conscient.

Els nòmades digitals són 

persones que mantenen una 

activitat professional 

independentment de la seva 

ubicació i utilitzen la 

tecnologia per fer el seu 

treball i poder viure amb un 

estil de vida nòmada. 

Dades de context: dades demogràfiques, econòmiques i de perfil

35
milions de nòmades

787
bilions dòlars / any

50%
provenen d’Estats Units
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Dades de perfil
Els nòmades 

digitals no sols 

romanen en una 

destinació, sinó 

que volen 

aprendre sobre 

ells mateixos i el 

món que els 

envolta, i retornar 

el valor que 

reben a les 

comunitats locals 

que els acullen.

Dades de context: dades demogràfiques, econòmiques i de perfil

35 anys edat mitjana

51% homes 

65% solters

90% estudis superiors

Apartaments

Cases de lloguer

Senderisme

Fitness

Córrer

Ioga

Natació i Ciclisme
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Factors que impulsen el 
creixement del 

nomadisme digital
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Major llibertat, 

flexibilitat, la 

possibilitat de 

treballar en 

qualsevol lloc, 

viatjar o poder 

traslladar-se a un 

altre lloc.

Factors que impulsen el creixement del nomadisme digital 

Replantejament dels 
estils de vida

Països i ciutats de tot el món 
competeixen pels nòmades 
digitals



7

Tipus i subtipus de 
nòmades digitals
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No tots els 

treballadors 

remots són 

nòmades digitals, 

no tots viatgen 

mentre treballen.

Tipus de nomadisme digital

Freelancers

Propietaris de negocis (startups)

Nòmades digitals assalariats

Nòmades digitals experimentals
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S’identifiquen 

altres subtipus 

de nòmades 

digitals, segons 

el seu 

comportament o 

estil de viatjar.

Subtipus de nomadisme digital

Sol, surf i platja

Nòmades executius

Famílies nòmades

Slomad o Slowmad

Equips nòmades

Reptes
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Solucions per als 
nòmades digitals
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Solucions per als nómades digitals en els seus viatges

Comunitat

Comunitat, treball i viatges

Allotjament Creuers
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Destinacions
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Barcelona i 

Madrid són dos 

pols d'atracció de 

talent digital des 

de fa molt temps 

degut al seu teixit 

empresarial, 

l’ecosistema 

existent i la 

infraestructura.

Destinacions

Canàries

Andalusia

Brindisi

Baixa California sud (Mèxic)

Tulsa

Estònia

Hawaii

Bali
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Destinacions

Externalitats negatives Mitjans i canals 
de captació

Activitats a la 
destinació
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Conclusions
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És un mercat 

amb un alt 

potencial de 

creixement i 

desenvolupament

Conclusions

Equilibri entre la vida 
privada i la professional 

Tecnologia i 
infraestructura

Comunitat i 
economia local
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